OZEL (USTUN) YETENEKLI
OGRENCILER



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI

Aslinda literatirde 0Ozel yetenekli ogrencilerin genel 6zelliklerini
listeleyen cok kaynak s6z konusudur. Burada dikkat edilmesi gereken

nokta kanit temelli olarak bu o6zelliklerin ele alinip, alinmadigidir.
Burada sunulan ozellikler;

Fiziksel Ozellikler

Bilissel Ozellikler

Duyussal Ozellikler

Ahlaki ve Sosyal Ozellikler seklinde siniflandiriimistir.



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
FIZIKSEL OZELLIKLER

* Dogduklarinda normal cocuklara gére daha agir ve uzundurlar.
* Ergenlige daha kisa strede girerler.

* Fiziksel dengelerini de normal bebeklere kiyasla cok daha erken
ve kolay ortaya koyabilirler (Ataman, 1984; Hallahan &
Kauffman, 1978; Whitmore, 1980; Davasligil, 2004)



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
FIZIKSEL OZELLIKLER

» Koordinasyon gerektiren faaliyetlerde tepkileri daha hizlidir.

* Bireyler yurime, konusma, yazma, desteksiz oturma, ayakta durma
gibi kas kontroli gerektiren becerilerde vyasitlarina goére daha
esgudumluddar.

* Akranlariyla kiyaslandiginda daha ritmik, atletik, koordineli, dengeli,
guvenli ve enerjik olma gibi ozellikler sergileyebilmektedirler (Afat,
2013; Bektas, 2007; Surtcu, 2013; Bakir, 2015).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
BILISSEL OZELLIKLER

 Dikkat streleri daha uzundur (Gottfried & Gottfried, 1996).

e Ustiin yetenekliler duyduklari ve gdérdiklerini uzun streli belleklerinde
tutabilirler (Charles, 1992; Munro; 2008).

* ligilendikleri konular hakkinda ayrintili bilgiye sahiptiler (Smutny,
1998).

* |Igilendikleri konularda daha dikkatlidirler. (Tucker &Hafenstein, 1997;
Caglar, 2004).

* lyi gézlemcidirler (Davis & Rimm, 1998; Ozbay, 2013).




OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
BILISSEL OZELLIKLER

e Zihinden islemlerde hizlilardirlar, cok hizli 6grenirler (Charles, 1992),
problem cozme becerileri son derece gelismistir (Tucker &Hafenstein,
1997).

* lIgilendikleri konular ile ilgili derinlemesine arastirma yapip, bilgi
edinirler (Davasligil, 2004).

* Neden-sonuc iliskisi kurmakta basarilidirlar (Smutny, 1998).

* Ayni zamanda genelleme yapmada, iliskileri gormede, bilgilerin transfer
edilmesinde akranlarindan daha ileri dizeydedirler (Caglar, 2004;
Munro, 2008).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
BILISSEL OZELLIKLER

* Kavramlari kolaylikla kavrarlar (Ozbay, 2013).

e Zaman, 6lum gibi soyut kavramlarin ve sembollerin ne demek oldugunu
yasitlarina gore daha cabuk kavrarlar (Porter, 1999; Munro; 2008).

e Bulunduklari oyun kurallarini kisa stiirede kavrarlar (Porter, 1999).

* Dil kazanimi ve gelisimi gibi beceriler akranlarina gére daha erken
ogrenilir.

* Dili kullanma yetenegi ileri diizeydedir (Clark, 2002).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
BILISSEL OZELLIKLER

 Rutin ve tekrarlayici islerden hoslanmazlar ve genellikle okulda
karsilastiklari uyaricilar onlara yetersiz gelir (Porter, 1999).

» Akademik basarilari akranlarindan ileridedir (Ozbay, 2013).
* Kelime hazineleri genistir (Clark, 2002).
e Hatalarindan ders cikarabilirler (Porter, 1999).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
DUYUSSAL OZELLIKLER

* Kolayca empati kurabilirler (Davis & Rimms, 2004)
* Meraklidirlar (Rosemarin, 2009).
e Kendilerini goreve adarlar (Renzulli ve ark., 2002).

* Yiksek sorumluluk duygusuna sahiptirler (Renzulli ve ark.,
2002).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-
DUYUSSAL OZELLIKLER

* Yuksek 6zguvene sahiptirler (Davis & Rimm, 2004).
* Mikemmeliyetcidirler (Clark, 2002)

e Duygusal acidan hassastirlar (Clark, 2002)

 Risk almayi severler (Renzulli ve digerleri, 2002)

* Yuksek motivasyona sahiptirler (Koksal, 2014)



OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-AHLAKI VE
SOSYAL OZELLIKLER

» Kiresel sorunlarla ilgili farkindaliklari yiksektir (Gross, 1993)
* Ahlaki sorunlar hakkinda derin kavrayislari vardir (Gross, 1993)

* Sosyal adalet ve toplumsal sorumluluk alma durumlarina
duyarliliklari yiksektir (Clark, 2002)

* Genellikle baskalarinin haklari ve problemlerine duyarlilik
gosterirler (Clark, 2015).

* Grup liderligi s6z konusu oldugunda daha demokratik bir yonetim
sergilerler (Clark, 2015).




OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OZELLIKLERI-DIGER
OZELLIKLER

* Ozel (Ustlin) yetenekli 68renciler akranlarina gdre daha rekabetcidirler.
 Siklikla liderlik 6zelligi gbsterirler.

* Kendi performanslari ile ilgili yuksek beklentilere sahiptirler.

 Zihinsel yaslarina uygun arkadas secimi s6z konusudur.

* Asiri 0zelestiri ve degerlendirme yapma egilimleri vardir (Clark, 2015).



OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA
SURECI VE ILKELER

Ozel vyetenekli 6grencilerin tanilanirken oldukca farkli sireclerden
gecmektedirler, fakat genel anlamda 0zel egitimde degerlendirme
sureci icerisinde asagidaki stireclerden gecmektedirler (Johnsen , 2004)

*Aday gosterme
*Tarama
*Tanillama
*Yerlestirme



OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA
SURECI VE ILKELER

elde edilen verilerle 6grencinin tarama
sirecine dahil edilip, edilmeyecegi verilir. surecinde ozel
(Ustun) yetenekli 6grencinin genel 6zellikleri ya da onlari akranlarindan
ayiran ozelliklerinin 6gretmen, veli, bir uzman ya da akran tarafindan
gozlenmesi gerekmektedir. Tarama sirecinde
kullanilabilir. Taramada farkli testlerden (Grup Zeka
testleri vb.) yararlanilabilir. Tarama sonucu 6grenciler daha detayh bir
surec olan yonlendirilir.



OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA
SURECI VE ILKELER

ise daha farkh standart 6lcme araclarindan (IQ testi,
Yetenek testi, Basari testi vb.) ve informal degerlendirmelerden(onceki
basarilar, motivasyon vb.) elde edilen verilere bakilarak 6grencinin

*norma gore (akranlarina gore durumu)
*kritere gore (130 1Q ve Uzeri almak gibi)

*programa alinacak kontenjana (30 Kkisilik) gore tanilama kararini
vermektedir.



OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA
SURECI VE ILKELER

Tanilama sureci icin 6nemli olan tc¢ karar durumu vardir:

1.Hangi teorik modelin secilecegine karar vermek,

2. Ne gibi kaynaklarin var oldugunu ve ne gibi kaynaklara ihtiyac
oldugunu tespit etmek,

3. Tanilamanin amacini ortaya koymak (Ziegler & Stoger, 2004).

Tanillamada temel amac¢ 0zel (Ustun) yetenekli bireylerin ihtiyac
duydugu egitim desteginin saglanmasina yonelik guvenilir bilgi elde
etmektir.



OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA
SURECI VE ILKELER

Ozel(ustiin) yeteneklileri tanilama siireci gesitli ilkelere dayalidir:

 Amac Yonelimlilik: Her tanilama belirli bir amaca yonelik olarak yapilmali

e Bitiinliik: Tim gelisim alanlarina iliskin cok yonli inceleme yapilmali

* [sbirligi: Siirec esnasinda tiim paydaslarin etkili bir sekilde iletisimi esastir

* Erkenlik: Tanilama erken yaslarda yapilmalidir.

* Cesitlilik: Tanilamada kullanilan yontem, arac ve tekniklerin cesitliligi saglanmalidir.
 Sireklilik: Tanilama surekli olarak yuritilen her bilginin degerli oldugu bir strectir.

* Gizlilik: Tanilama slirecinde elde edilen bilgiler aile ve bireyin bilgisi disinda kullanilamaz.
* [steklilik: Tanilama siirecine girecek olan bireyler ve ailelerinin gériisti alinmalidir.

e Cok Yonliliik: Tanllamada hem yeterli hem de yetersiz 6zellikler bir arada ele alinmalidir.



TURKIYE’'DE OZEL YETENEKLILERE SAGLANAN
DESTEK EGITIM HIZMETLER]

Ulkemizde 6zellikle zenginlestirme, hizlandirma, gruplama ve mentdrlik
gibi uygulamalarin kurumsal bazda sistematik yapildigi 6rnekler oldukca
yetersizdir. Fakat kamu kurumlarinda saglanan bazi destek hizmetlerinin
varhgi s6z konusudur. Bunlar;

1.Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

2.Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Lisesi (ARGEM)
3.Destek Egitim Odalari

4.Ustlin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)

5.Hacettepe OYEM Tanilama ve Mentorlik Programi



TURKIYE’'DE OZEL YETENEKLILERE SAGLANAN
DESTEK EGITIM HIZMETLER]

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

BILSEM’ler okul oncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki ozel yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve kapasitelerini gelistirerek
en Ust duzeyde kullanmalarini saglamak amaciyla acilmistir (BILSEM YONERGESI,
2016). Alt amaclari ise;

*Bilimsel dustince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, Uretken,
sorun ?6zen, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve
yaraticiliklarini erken yasta fark ederek en tst diizeyde kullanmalari,

_ *Gérenci_lerin ‘yaratici dustince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari,
inovasyon, liderlik, iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,

*Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma disiplini kazanmalari,
disiplinler arasi disinme, sorunlari cozme, belirlenen ihtiyaclari karsilamaya yonelik
projeler gerceklestirmeleri amaclanir.



TURKIYE’'DE OZEL YETENEKLILERE SAGLANAN
DESTEK EGITIM HIZMETLER]

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

BILSEM'’lere dgrenciler tanilanirken;

1.Aday Gosterme: Genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ile muzik alanlarinda
ogretmenlerce aday gosterme sureci s6z konusudur.

2.Grup Taramasi: Aday gosterilen 6grenciler, grup taramasi sinavina alinirlar. Fakat
buradaki sinav ifadesi cok elestirilmektedir.

3.Bireysel Inceleme: Grup taramasinda belirlenen olcutte ya da Uzerinde
performans gosteren ogrencilerin listesi Bakanlikca il tanilama sinav komisyonuna
gonderilir. Il tanilama sinav komisyonu tarafindan Bakanlikca belirlenen oOlgutler
dogrultusunda, objektif ve standart olcme araclari ile o6grencilerin bireysel
incelemesi yapilir



TURKIYE’'DE OZEL YETENEKLILERE SAGLANAN
DESTEK EGITIM HIZMETLER]

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

|

BILSEM’lere &grenciler tanilanirken asagidaki dlcme araclari kullanilmaktadir (130
veya 140 Gzeri 1Q puani baz allnmaktadlr%:

1.Aday Gosterme: Ogrenci llgi ve Yeteneklerini Belirleme Formu
2.Grup Taramasi: Kaufman-Brief Zeka Testi (K-BIT), WNV Kisa Formu

3.Bire¥sel Inceleme: 1. sinif ve 2. Sinif 6grencilerine ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi),
3. sinif 6grencilerine WNV (Wechsler Sozsliz Zeka Testi) uygulanmaktadir.

BILSEMler bir okul sonrasi kurumdur. Kicuk gruplarla 6gretim ya da bireysel
calismalarin yapildigi, genellikler aksam 16.00-20:00 arasinda calisan bir kurumdur.



TURKIYE’'DE OZEL YETENEKLILERE SAGLANAN
DESTEK EGITIM HIZMETLER]

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

BILSEM’lerde 6grenciler asagidaki egitim programlarini takip etmektedirler:

a)Uyum,

b)Destek egitimi,

c)Bireysel yetenekleri fark ettirme (BYF)
d)Ozel yetenekleri gelistirme (OYG)

e)Proje Uretimi ve yonetimi



OZEL YETENEKLILER EGITIMINDE KULLANILAN
EGITIM STRATEJILERI

Ozel yetenekliler egitiminde kullanilan egitim stratejileri egitimin amaci ve 6gretim
yvapilacak grubun ya da bireyin ozelliklerine gore degisiklik gostermektedir. Genel
anlamda bazilari ic ice gecmis olsa da 6zel yetenekliler egitiminde kullanilan 4 farkl
stratejiden bahsedilebilir:

a.Gruplama,
b.Zenginlestirme,
c.Hizlandirma,
d.Mentorluk



OZEL YETENEKLILER EGITIMINDE KULLANILAN
EGITIM STRATEJILERI

Tum bu cesitlilige ragmen Tomlinson (2001) , ézel (Ustin) yetenekli 6grencilerin egitiminde
kullanilan stratejilerin bazi 6nemli sartlari yerine getirmesi gerektigini vurgulamistir:

1.Bir disiplinin blyuk fikirlerine odaklanmali,

2.0grenenlerin 6grenme hiziyla uyumlu olmali,

3.0zel (Ustiin) yeteneklileri zorlayacak diizeyde bir icerige sahip olmal,

4.0grenenlerin ilgisine hitap etmeli,

5.08renenlere kendi bireysel 6grenmelerini yansitan triinler ortaya koyma imkani saglamal,
6.Esnek olmali,

7.Uygulamalar icermeli,

8.Hayatla iliskili olmali,

9.Alternatif 6grenme yollari sunmali



GRUPLAMA

C:)zel yeteneklilerde gruplama stratejisi, belki de tarihcesi en eskiye dayanan stratejisidir.
Ozellikle homojen yetenek gruplarinin yer aldigi 6gretim streclerinin 6zel yetenekliler
egitiminde kanit temelli bir uygulama oldugu rahatlikla séylenebilir.

Gruplamada dikkat edilmesi gereken nokta hizlandirma ya da zenginlestirme amaciyla
yapiimayan gruplamanin bir anlaminin olmamasidir. Gruplama farkli kriterler acgisindan

yvapiimaktadir, bunlar:

1.Homojenlik (Ozel sinif ya da 6zel okul gibi)-Heterojenlik (Genel egitim sinifi gibi)

2. Yari-zamanlilik-Tam zamanlilik



ZENGINLESTIRME

Zenginlestirme, onemli bir farklilastirma stratejisidir. Renzulli (1976) zenginlestirmeyi,
«mevcut mufredatin 6tesinde ve Gsutunde aktiviteler ve deneyimler saglayan strateji»
seklinde tanimlamaktadir. Zenginlestirme Uc tur alanla sinirhdir:

*Slrece dayali zenginlestirme,
*Icerige dayali zenginlestirme ve
*Urline dayali zenginlestirme (Howley, Howley & Pendarvis, 1986).



Icerikte, strecte, Urinde nasil zenginlestirme
vapilabilir?

* Okuduklarini ana hatlariyla anlatir.

e Buyuk harfleri ve noktalama isaretlerini uygun sekilde kullanir.

e 100’e kadar (100 dahil) ileriye dogru birer, beser ve onar ritmik sayar.
e Zihinden toplama islemi yapar.

e Okula gelis ve okuldan gidislerde glivenlik kurallarina uyar.

* Okulda iletisim kurarken nezaket kurallarina uyar.

* Duyu organlarinin temel gorevlerini aciklar

* Kendisine ait 6zellikleri tanitir.

* Giyinme ile ilgili isleri yapar.




HIZLANDIRMA

Bir diger egitim stratejisi olan hizlandirmada temel amac 6zel (Uistin)
yetenekli oOgrencinin 6grenme ve gelisim hizina uygun 06gretim
saglamaktir. Hizlandirmada tim derslerde tamamen yil bazli hizlandirma
olabilecegi gibi ogrenci sadece belirli derslerde de
hizlandirilabilmektedir. Konu hizlandirma da yapilabilmektedir.

Burada hizlandirilmanin bireyin konumunu (Ust sinifa gecme gibi)
degistirdigi zenginlestirmenin ise bireyin deneyimlerinin kalitesini
gelistirdigini ifade etmekte yarar vardir.



HIZLANDIRMA

Farkli hizlandirma yontemleri s6z konusudur fakat bu ydntemlerin hangisinin
kullanilacagi 6zel (Ust(jn' yetenekli bireﬂn tum derslerde ya da bazi derslerde hatta
bazi konularda basarili olup olmadigina baglidir. Onemli hizlandirma yontemleri:

*OKULA ERKEN BASLAMA,

*SINIF YUKSELTME,

*UNIVERSITEYE ERKEN BASLAMA,

*ONUR SINIFLARLI,

*ILERI YERLESTIRME SINIFLARI,

*USTTEN DERS ALMA,

*DERS HIZLANDIRMA,

*SINAVLA DERS GECME seklinde siralanabilir.



HIZLANDIRMA

OKULA ERKEN BASLAMA okul 6ncesi donemde 6zellikle okuma ve yazma becerilerini kazanmis olan ozel
(Usttin) yetenekli 6grencilerin erken olarak 1. sinifa kaydedilmesini icermektedir.

SINIF YUKSELTME okula erken baslamasi mimkiin olmamis ve butiin derslerde akademik olarak
akranlarina gore oldukca ileri diizeyde gelisim gostermis cocuklarin bir ya da iki sinif Gste yukseltilmesini
icerir. Bu yontemin bir defa kullanilmasi dnerilmektedir.

UNIVERSITEYE ERKEN BASLAMA akranlarina gore tum derslerde daha ileri basari gésteren égrencilerin
lise son sinifi atlayarak Universiteye yikseltilmesi s6z konusudur (Sak, 2014).



HIZLANDIRMA

[Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi (2014)

Ilk6gretim kurumlarinda simf yiikseltme

MADDE 32 - (1) (Degisik ciimle:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul 1, 2 ve 3 iincii sinif 6grencilerinden bilgi ve beceri bakimindan simif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili talebi ve simf
Ogretmeninin Onerisi ile ders yilinin bagladig: tarihten itibaren bir ay icinde simif yiikseltme sinavina alinirlar. Bagarili olanlar bir iist sinifa yiikseltilir.

a) Bu smmav okul miidiiriiniin bagkanliginda simif 6gretmeni ve bir iist sinifin 6gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu olusturacak sayida ogretmen
bulunmamas1 durumunda, sinavin yapilacagi yer ile sinav komisyonu, okulun bagh bulundugu il/ilgce milli egitim miidiirliiglince belirlenir.

b) Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince dosyasinda saklanir. Bagarili olanlarin durumu e-Okul sistemine iglenir.

¢) Simif yiikseltme sinavina degisik siniflarda olmak iizere bir defadan fazla da girilebilir. Ancak sinif yiikseltme ayn1 6grenci icin bir kez yapilir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokul ¢aginda olup akranlan ile birlikte okula devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen 6grenciler, birinci sinif 6grenimlerini basariyla tamamlamalari
hélinde, ders y1linin bagladig tarihten itibaren bir ay i¢inde yapilacak bir sinavla yagina uygun bir ilkokul sinifina yerlegtirilir.

(3) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadigina iliskin saghk kurulu raporu alanlar, raporlar: siiresince izinli sayilirlar. Bu siirenin
bitiminde Ogrencilerin okula devamlari saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan
Ogretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Bagaril1 olanlar bir iist sinifa devam ettirilir.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/imam-hatip ortaokulu 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci simf dgrencilerine velisinin yazili bagvurusu iizerine bir egitim ve ogretim yili Diyanet Isleri
Bagkanhiginin agmig oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin verilir. Hafizlik egitimine devam ettigini belgelendirenlerden o egitim ve gretim yili ig¢in devam zorunlulugu aranmaz. Bu
stirenin bitiminde o&grencilerin okula devamlar1 saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve ogretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve
koordinesinde, alan gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Bagarili olanlar bir iist sinifa devam ettirilir.



MENTORLUK

Mentorlik karsilikli iletisim ve paylasim yapmayi amaclayan iki ya da daha fazla kisi
arasinda gerceklesen 6grenme ortakligidir (Runions & Smyth, 1985).

Mentor ise daha az deneyime sahip olan kisiye 6gretme ya da rehberlik yapma
yukumlaliglu olan daha fazla deneyimli ve bilgili 6gretmen, eriskin kisi, rol model

kisi veya bir arkadastir (Casey & Shore, 2000).



MENTORLUK

Mentorlik programlarinda mentér olan kisilerin  su rolleri yerine getirmesi
beklenmektedir:

Ogretici,
Rehber,
Danisman,
Uzman,
Rol model,
Arkadas.

Ozel (Ustln) \{eteneklilere mentorlik yapacak kisilerin 6zel (Ustiin) yetenek olgusunu
benimsemis olmasi, 6zel ﬁijstijn) yetenekli 6grencilerin 6zel egitim ihtiyacinin olduguna
inanmasi, uzmanligini paylasmaya istekli olmasi, iyi iletisim becerilerine sahip olmasi ve
mentorlik icin zamana sahip olmasi beklenmektedir (Sak, 2014).



Uygulama

Bir sabah uyandiniz ve diinyada hic¢ kirmizi renginin kalmadigini fark
ettiniz.

» Bu diinya nasil olurdu? Ne degisirdi?
» Neler daha kolay/zor olurdu?



» Bir 6nceki uygulamada kullanilan durum ve sorunun sahip oldugu
ozellikler nelerdir?




